¢ Admincontrol

List of Sighatures rage 11

Haugaland Kraft redegjgrelse apenhetsloven 2023_Endra.pdf

Name Method Signed at

Barrera Lopez, Pablo A BANKID 2024-06-13 14:.01 GMT+02
Wagen, Willie BANKID 2024-06-13 13:18 GMT+02
Salvesen, Mariann BANKID 2024-06-13 12:49 GMT+02
Gautesen, Kristian Lorentz BANKID 2024-06-13 10:17 GMT+02
Stave, Jarn BANKID 2024-06-13 10:14 GMT+02

This file is sealed with a digital signature. The seal is a guarantee for the authenticity of the document.

External reference: E34DC65B3543458CBD10E1CES87A4F14

.'A”""'Cénfidential, Jensen, Annette, 14.06.2024 08:27:16



APENHETSLOVEN
REDEGJO@RELSE 2023 X

HAUGALAND KRAFT

Haugaland Kraft-konsern

Confidential, Jensen, Annette, 14.06.2024.08%27:16




Innholdsfortegnelse

Apenhetsloven — redegi@relse for 2023 ...........cocieoeeeeeee e 3
1l - N SIOMINE IO e 5 5m055 8 k 5i 8  8  850 8 8 4 E8 S3 R 558 S S s S B 3
R O ] (o= a 1= =Ty o o PRSP 3
(V2 B 1 T a1 =T [T 3
R I S (g 0o 1] 1 [T S 3
1.4 VarslingsKanal ...ttt e e e 4

D AN =TT 0 4] T=Y SV [T T T =Y P 5
B I o ot E PP PP 5
2.2 FUNI 55 v e s cmonswossenws avms v s £979% 5575 5% 5505 4955 5740 2403 695 §H S 94 99T S80S CNA08 P95 S5 TR TS §V RGN 69 A 5
2.2 1 Haugaland Kraft AS.........oooiiiiieeee e 5
2:2.:2 FaQNE: NS cusnussusssssinss imws s G565 555 5558 2555 55175 055 5408 66056 £ X058 ATURRASE S50 SR 554 5415 4595 e €3 S S 6
2.2.3 Haugaland Kraft FIDEr AS..........oooiiiieeee e 6
2.2.4 Haugaland Kraft ENergi AS....... ..ot 7
225 ENAra AS ...t e e e et ae e e ns 8

D2 T 1 - USSR 9
2.3.1 Wverksatte og planlagte tiltak -.-.. c.: o ssme s s sessmeavessmmms vmsamis ssos sss ssms ssies sews ssss aws v 9
2.3.2 Resultater og forventede resultater av tiltakene.............c.coooiiiiiiiee 10

3: INNSYNSIIC U SEIAITG) crrmesmmmmsmu s smar s sasws sares saes 253 s 3973 200 oS S S 38 S35 S50 4063 S5 S35 S0 S 10
4. VEIEN VIABIE ...ttt e e e et e e e e e 10

Confidential, Jensen, Annette, 14.06.2024.08%27:16



Apenhetsloven - redegjerelse for 2023

Lov om virksomheters apenhet og arbeid
med grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold (apenhets-
loven) tradte i kraft 1. juli 2022.

Loven palegger enkelte «starre virksom-
heter» plikter for & fremme sosial baere-
kraft i virksomhetene selv og virksom-
hetenes leverandarkjeder:

o plikt til & utfere aktsomhets-
vurderinger (jf. lovens § 4)

o plikt til & redegjgre for aktsomhets-
vurderinger (jf. lovens § 5)

1. Virksomheten

1.1 Organisering

Haugaland Kraft er organisert som et
konsern bestaende av morselskapet
Haugaland Kraft AS, og de heleide datter-
selskapene Fagne AS, Haugaland Kraft
Energi AS, Haugaland Kraft Fiber AS og
Endra AS.

Haugaland Kraft AS er videre majoritets-
eier i Afiber AS og Sunnhordaland Kraftlag
AS. Afiber inngar i denne redegjgrelsen,
mens Sunnhordaland Kraftlag AS
publiserer en egen redegjerelse pa sine
nettsider. En rekke andre selskaper der
Haugaland Kraft har deleierskap, inngar
ikke i denne redegjgrelsen.

1.2 Driftsomrade

Hovedvirksomhetene til Haugaland Kraft
er produksjon, overfgring og omsetning av
elektrisk kraft, samt utbygging og drift av
fibernettverk. Vi selger ogséa solcelle-
paneler og elbilladere til private og
bedrifter.

Haugaland Kraft har hovedkontor i
Haugesund med avdelinger i/pa Stord,
Fitjar, Halsngy, Suldal, Sauda, Qlen,

¢ plikt til & etterkomme «enhvers»
rett til informasjon (jf. lovens § 6)

Haugaland Kraft AS og flere av dets
datterselskaper er omfattet av dpenhets-
loven. Haugaland Kraft er i gang med
implementering av apenhetsloven for alle
omfattede selskaper og rapporterte for
farste gang pa loven for 2022.

Det redegjgres her for vurderinger gjort for
perioden 1. januar til 31. desember 2023,
for Haugaland Krafts morselskap og fire
heleide datterselskaper.

Skanevik, Odda og Rgldal. Mesteparten
av virksomheten skjer pa Haugalandet og i
sgrlige Sunnhordland, i Rogaland og
Vestland fylkeskommune.

Haugaland Kraft er en av de stgrste inn-
kjgpere av varer og tienester i var region.
Vi hadde i regnskapsaret 2023 over

2 300 leverandgrer og forretningsfor-
bindelser, alt fra de helt lokale og sma til
store internasjonale selskaper. Leveran-
derene i 2023 har blant annet levert IT-
tienester, diverse materialer, teknisk og
elektrisk utstyr, juridiske- og entreprenar-
tienester.

1.3 Retningslinjer

Arbeidet med menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold er forankret i
konsernets etiske retningslinjer, som
bygger pa Haugaland Krafts verdier:
kundefokusert, endringsvillig, palitelig og
tydelig. Haugaland Krafts visjon er «Vi gir
kraft til sterke og baerekraftige lokal-
samfunn». Helse, miljg og sikkerhet skal
ha topp prioritet i alle konsernets opp-
gaver. Konsernet gnsker a ta stort sam-
funnsansvar, ta beslutninger basert pa en
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tredelt bunnlinje og arbeide systematisk
for gkt samfunnsansvar. Den tredelte
bunnlinjen (gkonomisk verdiskaping,
sosiale forhold og hensyn til miljg- og
klima) i baerekraft skal sta sentralt for de
valg Haugaland Kraft gjgr. Haugaland
Kraft skal ta beslutninger med et langsiktig
perspektiv som sikrer at konsernet forblir
konkurransedyktig og skaper gkonomisk
verdi samt at bedriftens aktivitet tar
hensyn til bade miljget og til lokalmiljget
og samfunnet ellers.

Haugaland Krafts etiske retningslinjer for
leverandgrer stiller strenge krav til vare
tredjeparter, knyttet til temaer som miljg,
arbeidsforhold, sosiale forhold,
diskriminering og antikorrupsjon. Disse
ligger ved alle kontrakter inngétt eller
oppdatert siden 2020.

| 2023 ble det fremsatt miljgkrav til
tilbyderne eller leverandgrene i de fleste

av anskaffelser gjennomfgrt i regi av
konsernets felles innkjgpsavdeling.
Kravene innebar for eksempel krav til
sertifisering etter Miljgfyrtarn, ISO 14001,
EMAS eller tilsvarende. Baerekraft blir
ogsa aktivt brukt som tildelingskriterium i
anbudskonkurranser og som kontrakts-
krav. | forbindelse med utarbeidelse av
arets redegjgrelse, har en ogsa utarbeidet
interne retningslinjer for arbeid med apen-
hetsloven.

1.4 Varslingskanal

Konsernets ansatte kan melde om brudd
pa vare etiske retningslinjer anonymt i vart
interne kvalitetssystem. Om du eller noen
du kjenner vet om noe som burde meldes
inn, vennligst meld inn om dette pa e-post
til kundeservice@hkraft.no. Merk e-posten
med «Apenhetsloveny.
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2. Aktsomhetsvurderinger

2.1 Prosess

Undernevnte prosess gjelder for Hauga-
land Kraft som konsern og inkluderer alle
datterselskaper.

Haugaland Kraft har gjennomfgrt aktsom-
hetsvurderinger i en systematisk og steg-
vis prosess, basert pa OECDs retnings-
linjer for aktsomhetsvurderinger. | arbeidet
med aktsomhetsvurderingene deltok de
ulike beerekraft- og innkjgpsansvarlige i
konsernet.

Folgende deloppgaver har blitt gjennom-
fort:

1. gjennomgang og oppdatering av
eksisterende styringsdokumenter

2. utarbeidelse av oversikt over alle
forretningsforbindelser, inkludert
organisasjonsnummer og kostnads-
omfang

3. oversikt over potensielle risikofaktorer
for alle forretningsforbindelsene;
risikoer vurdert: produktrisiko, bransje-
risiko, geografisk risiko, lokasjon
hovedkontor og virksomhetsrisiko

4. kategorisering av forretnings-
forbindelser som leverandarer eller
forretningspartnere

5. gjennomgang av kjente faktiske
negative konsekvenser for alle
forretningsforbindelser

6. kategorisering i risikoklasser for alle
forretningsforbindelsene (lav, medium
og hay risiko)

7. fastsetting av tiltak for oppfalging av
forretningsforbindelser i ulike risiko-
kategorier

8. iverksetting av tiltak

2.2 Funn
2.2.1 Haugaland Kraft AS
2.2.1.1 Faktiske negative konsekvenser

Ingen faktiske negative konsekvenser ble
avdekket i egen virksomhet eller blant de
gjennomgatte forretningsforbindelsene til
Haugaland Kraft AS.

2.2.1.2 Vesentlig risiko for negative
konsekvenser

Risiko for negative konsekvenser i egen
virksomhet er knyttet til likestilling. Nar det
gjelder likestilling, er det avdekket en
lennsforskjell i konsernet. Kvinners totale
lannskompensasjon utgjer i giennomsnitt
82 prosent av menns.'

Gjennom aktsomhetsvurderingene ble det
avdekket risiko for negative konsekvenser
hos to forretningspartnere og to leveran-
darer med deres oppstrems verdikjede.

Blant forretningspartnere finner vi risikoen
hos to transnasjonale selskaper. Hos det
ene er risikoen knyttet til komplekse og
uoversiktlige verdikjeder, og hos det andre
er risikoen knyttet til softwareutvikling i
geografiske regioner med stor grad av
lavtleannet arbeid og darlige arbeidsforhold.
Begge virksomheter er kategorisert som
MIDDELS RISIKO og falges opp av til-
hgrende tiltak (se 2.3 Tiltak).

Blant leverandgrene med deres opp-
strems verdikjeder finner vi risiko hos to
norske virksomheter med usikre verdi-
kjeder. Den ene videreselger olje- og
drivstoffprodukter, og risikoen knyttes her
til produktrisiko og manglende informasjon
om opphav pa ramateriale. Den andre
virksomheten opererer innen bygg og
anlegg, og risikoen knyttes her til bransje-
risiko for negative konsekvenser for innleid
arbeidskraft. Begge virksomhetene er

" Hovedarsak til dette er at relativt mange kvinner er ansatt i stillingsgrupper med lavere lgnnsniva. Du kan lese mer om lgnnskartleggingen og
bakgrunnen for lennsforskjellene i ARP-rapporten (Aktivitets- og redegjarelsesplikt) pa hkraft.no.
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kategorisert som MIDDELS RISIKO og
felges opp av tilhgrende tiltak.

2.2.2 Fagne AS
2.2.2.1 Faktiske negative konsekvenser

Ingen faktiske negative konsekvenser ble
avdekket i egen virksomhet eller blant de
gjennomgatte forretningsforbindelsene til
Fagne.

2.2.2.2 Vesentlig risiko for negative
konsekvenser

Risiko for negative konsekvenser i egen

virksomhet er knyttet til likestiling og HMS.

Nar det gjelder likestilling har Fagne en

veldig lav kvinneandel blant sine ansatte.
Kvinneandelen er i dag pa 10,2 prosent.

Innenfor aspektet likelann utgjer kvinners
totale lannskompensasjon i giennomsnitt
88 prosent av menns.? Innenfor HMS har
vi noe hgy risiko knyttet til personskader.

Gjennom aktsomhetsvurderingene ble det
avdekket risiko for negative konsekvenser
hos flere leverandgrer med deres opp-
strems verdikjede. Risikoene hos leveran-
darene finner vi hos virksomheter med
komplekse verdikjeder, virksomheter som
leverer produkter som inneholder metaller,
virksomheter innen bransjen bygg og
anlegg og virksomheter som er pliktige,
men ikke har redegjort for sine aktsom-
hetsvurderinger iht. apenhetsloven.

Komplekse verdikjeder gjgr informasjon
om produksjon vanskelig tilgjengelig og
oker risikoen for negative konsekvenser.
Dette gjelder spesielt elektroniske
produkter som inneholder metaller og
mineraler, som er ravarer med hgy risiko
for negative konsekvenser i utvinnings-
fasen. Leverandgrer med komplekse
verdikjeder og/eller som leverer produkter
med metaller, er derfor kategorisert som

MIDDELS eller HAY RISIKO og falges
opp av tilhgrende tiltak (se 2.3 Tiltak).

Bygg- og anleggsbransjen har hatt ut-
fordringer med brudd pa arbeidsmiljg-
loven. Dette gjelder seerlig ved benyttelse
av underleverandgrer og innleid arbeids-
kraft. Store leveranderer knyttet til bygg-
og anleggsbransjen er derfor kategorisert
som MIDDELS RISIKO og fglges opp av
tilhagrende tiltak.

Virksomheter som er bundet av, men ikke
har redegjort for sine aktsomhets-
vurderinger iht. apenhetsloven, er ikke
apne om sine verdikjeder og hindrer
dermed innsyn i eventuelt negative
konsekvenser. Leverandgrer som er
bundet av, men ikke har redegjort for sine
aktsomhetsvurderinger int. apenhetsloven,
er derfor kategorisert som MIDDELS
RISIKO og fglges opp av tilhgrende tiltak.

2.2.3 Haugaland Kraft Fiber AS
2.2.3.1 Faktiske negative konsekvenser

Ingen faktiske negative konsekvenser ble
avdekket i egen virksomhet eller blant de
gjennomgatte forretningsforbindelsene til
Haugaland Kraft Fiber.

2.2.3.2 Vesentlig risiko for negative
konsekvenser

Risiko for negative konsekvenser i egen
virksomhet er knyttet til likestilling. Nar det
gjelder likestilling har Haugaland Kraft
Fiber AS en lav kvinneandel. Kvinne-
andelen i selskapet er pa 24 prosent.

Gjennom aktsomhetsvurderingene ble det
avdekket risiko for negative konsekvenser
hos flere leverandgrer med deres opp-
strems verdikjede. Risikoene hos leveran-
darene finner vi hos virksomheter med
komplekse verdikjeder, virksomheter som
leverer produkter som inneholder metaller,
virksomheter innen bransjen bygg og an-

2 Hovedarsak til dette er at relativt mange kvinner er ansatt i stillingsgrupper med lavere lgnnsniva. Du kan lese mer om lgnnskartleggingen og
bakgrunnen for lennsforskjellene i ARP-rapporten (Aktivitets- og redegjarelsesplikt) pa hkraft.no.
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legg og virksomheter som er pliktige, men
ikke har redegjort for sine aktsomhets-
vurderinger iht. apenhetsloven.

Komplekse verdikjeder gjer informasjon
om produksjon vanskelig tilgjengelig og
gker risikoen for negative konsekvenser.
Dette gjelder spesielt elektroniske
produkter som inneholder metaller og
mineraler, som er ravarer med hgy risiko
for negative konsekvenser i utvinnings-
fasen. Leverandarer med komplekse
verdikjeder og/eller som leverer produkter
med metaller, er derfor kategorisert som
MIDDELS eller HAY RISIKO og felges
opp av tilhgrende tiltak (se 2.3 Tiltak).

Bygg- og anleggsbransjen har hatt ut-
fordringer med brudd pa arbeidsmiljg-
loven. Dette gjelder seerlig ved benyttelse
av underleverandgrer og innleid arbeids-
kraft. Store leverandarer knyttet til bygg-
og anleggsbransjen er derfor kategorisert
som HAY RISIKO og felges opp av
tilhgrende tiltak.

Virksomheter som er bundet av, men ikke
har redegjort for sine aktsomhets-
vurderinger iht. apenhetsloven, er ikke
apne om sine verdikjeder og hindrer
dermed innsyn i eventuelt negative
konsekvenser. Leverandgrer som er
bundet av, men ikke har redegjort for sine
aktsomhetsvurderinger iht. &penhetsloven,

er derfor kategorisert som H@Y RISIKO og

falges opp av tilhgrende tiltak.

2.2.4 Haugaland Kraft Energi AS
2.2.4.1 Faktiske negative konsekvenser

Ingen faktiske negative konsekvenser ble
avdekket i egen virksomhet eller blant de
gjennomgatte forretningsforbindelsene til
Haugaland Kraft Energi.

2.2.4.2 Vesentlig risiko for negative
konsekvenser

Risiko for negative konsekvenser i egen
virksomhet er knyttet til likestilling. Nar det
gjelder likestilling har Haugaland Kraft
Energi AS en lav kvinneandel. Denne er
pa 31,7 prosent. Innenfor likelanns-
aspektet utgjer kvinners totale lannskom-
pensasjon i giennomsnitt 80 prosent av
menns.?

Gjennom aktsomhetsvurderingene ble det
avdekket risiko for negative konsekvenser
hos flere leverandgrer med deres opp-
strems verdikjede. Risikoen finner vi hos
virksomheter knyttet til produksjon av
solceller og virksomheter med komplekse
verdikjeder.

Solceller er et produkt hvor Kina har en
sveert stor markedsandel i hele verdi-
kjeden, og hvor det er dokumentert mange
brudd pa menneskerettigheter. Leveran-
darer til Haugaland Kraft Energi tilknyttet
solceller er derfor kategorisert som HJY
RISIKO og falges opp av tilhgrende tiltak
(se 2.3 Tiltak).

3 Hovedarsak til dette er at relativt mange kvinner er ansatt i stillings-
grupper med lavere lgnnsniva. Du kan lese mer om lgnnskartleggingen
og bakgrunnen for Ignnsforskjellene i ARP-rapporten (Aktivitets- og
redegjerelsesplikt) pa hkraft.no.
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Komplekse verdikjeder gjer informasjon
om produksjon vanskelig tilgjengelig og
oker risikoen for negative konsekvenser.
Dette gjelder spesielt elektroniske
produkter som inneholder metaller og
mineraler, som er ravarer med hgy risiko
for negative konsekvenser i utvinnings-
fasen. Leverandarer til Haugaland Kraft
Energi med komplekse verdikjeder er
derfor kategorisert som MIDDELS eller
HAY RISIKO og falges opp av tiltak.

2.2.5 Endra AS
2.2.5.1 Faktiske negative konsekvenser

Ingen faktiske negative konsekvenser ble
avdekket i egen virksomhet eller blant de
gjennomgatte forretningsforbindelsene til
Endra.

2.2.5.2 Vesentlig risiko for negative
konsekvenser

Risiko for negative konsekvenser i egen
virksomhet er knyttet til likestilling. Nar det

gjelder likestilling har Endra AS en lav
kvinneandel.

Endra har p.t. ingen leverandgrer, kun
forretningspartnere. Gjennom aktsomhets-
vurderingene ble det ikke avdekket risiko
for negative konsekvenser hos forretnings-
partnere til Endra, og alle virksomhetene
er klassifisert som LAV RISIKO.

Grunnen til den lave risikoen blant
forretningspartnerne er:

¢ Produkter: Det er stort sett levert
tienester.

e Bransje: Ingen av virksomhetene
opererer i utsatte bransjer.

e Geografi: Forretningspartnerne er
stort sett norske selskap og under-
lagt norsk arbeidsmiljglovgivning. De
fa utenlandske forretningspartnerne
har hovedkontor i Europa og er
underlagt EU-lovgivning. Ingen av
selskapene opererer i utsatte
bransjer eller leverer risikoutsatte
produkter.
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2.3 Tiltak

Undernevnte redegjgrelse for tiltak gjelder
for Haugaland Kraft som konsern og
inkluderer alle datterselskaper.

2.3.1 Iverksatte og planlagte tiltak

Haugaland Kraft har giennomfert felgende
tiltak for & redusere risikoen for negative
konsekvenser i egen virksomhet:

Likestilling

e Det er utarbeidet en rapport om
aktivitets — og redegjarelsesplikten.

e Ved utlysning av stillinger skal det
alltid gjennomfares en jobbanalyse i
samarbeid med HR.

Lannsforskjell

o Vi skal sikre tilbud om lgnnssamtale
og medarbeiderutviklingssamtale til
personer som er i permisjon.

o Vi skal fortsatt fastsette lgnn pa
samme mate for kvinner og menn,
og lgnnsforskjeller basert pa kjgnn
skal ikke aksepteres.

HMS

o Vi skal kartlegge farlig verktay, gi
oppleering i bruk av disse, og det er
utarbeidet prosedyre for bruk av
farlig verktoy.

e Det er utarbeidet instruks for risiko-
vurderinger som skal gjennomferes
far arbeid utfares.

o Vihar oppnevnt arbeidsgruppe som
arbeider med tiltak for a redusere
antall stremulykker.

e Det er utarbeidet instruks for arbeid i
hayden og fallende gjenstander.

Haugaland Kraft har sendt ut spgrre-
skjema til utvalgte store forretningsfor-
bindelser (malt i kostnadsomfang).

| sperreskjemaet ble forretningsfor-
bindelsene bedt om & svare pa faktiske
negative brudd pa- og risiko for brudd pa

grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i egen virk-
somhet og i verdikjeden.

Pa bakgrunn av svarene fra under-
sokelsen har vi valgt a felge opp med

ytterligere planlagte tiltak.

Planlagte tiltak for forretningsfor-
bindelser klassifisert som HZY RISIKO

e Sjekke om kontrakten inneholder
klausul om apenhetsloven og
bestemme om den eventuelt skal
legges til

e Sende ut spgrreskjema (il de som
ikke tidligere har mottatt dette)

e |nvitere til dialog for a forsta verdi-
kjeden bedre

¢ Alle nye kontrakter skal inneholde
klausul.

Planlagte tiltak for forretningsfor-
bindelser klassifisert som MIDDELS
RISIKO

e Fglge opp om tiltak er giennomfart

o Invitere til dialog for & forsta verdi-
kjeden bedre

e \urdere om kontrakt skal inneholde
klausul

e Alle nye kontrakter skal inneholde
klausul.

Planlagte tiltak for forretningsfor-
bindelser klassifisert som LAV RISIKO:

e Monitorere i media
e Ta opp tema i eksisterende forum

« Alle nye kontrakter skal inneholde
klausul.

o |kke videre tiltak p.t. Tiltak i verk-
settes pa et senere tidspunkt/ senere
vurderinger. | tillegg vil vi ved inn-
gaelse av nye kontrakter sikre &
benytte en kontraktsklausul som
hensyntar etterlevelse av dpenhets-
loven.
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2.3.2 Resultater og forventede resultater
av tiltakene

Foruten svar pa sperreskjemaet er det
forelapig ingen konkrete resultater a vise
til av ovennevnte tiltak. Haugaland Kraft

3. Innsynsbegjeering

For spagrsmal eller behov for mer generell
informasjon eller informasjon knyttet til en
seerskilt vare eller tieneste som Haugaland
Kraft tilbyr, kan dette ettersporres ved a ta

4. Veien videre

Aktsomhetsvurderingene har medfort at
Haugaland Kraft ser behov for a gjgre
tiltak for & redusere risikoen i vare verdi-
kjeder.

| videre arbeid med apenhetsloven
planlegger vi a fokusere pa fglgende:

e gjennomga og vurdere alle
forretningsforbindelser

e etablere et arshjul for arbeidet med
apenhetsloven

e utarbeide en intern handlingsplan
med ansvarsfordeling og tidsfrister

e jobbe internt for gkt bevisstgjgring
og synlighet av vare interne etiske
retningslinjer

o Fortsette & delta aktivt i bransjesam-
arbeid knyttet til ansvarlige an-
skaffelser (bl.a. i regi av Fornybar
Norge og Solenergiklyngen)

e vurdere muligheten for a etablere en
anonym varslingskanal som er apen
for allmennheten

« fglge opp tiltak iht. ovennevnte
tiltaksplan for de ulike selskapene

forventer at alle forretningsforbindelser
svarer pa de kravene som settes giennom
ovennevnte tiltak, og svarer apent om
faktiske negative konsekvenser og risiko
for negative konsekvenser i deres verdi-
kjeder.

kontakt pa kundeservice@hkraft.no. Merk
e-posten med «Apenhetsloven — innsyns-
begjeering».

Vi er allerede i gang med flere av tiltakene,
og forventer at de vil bidra til & styrke
arbeidet vart med a fremme virksomheters
respekt for grunnleggende menneske-
rettigheter og anstendige arbeidsforhold i
forbindelse med produksjon av varer og
tjenester som Haugaland Kraft er involvert
i pa kort og lengre sikt.
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